
 

UZAKTAN ÇALIŞMA 

“Uzaktan çalışan”, uzaktan çalışma imkânı sağlayan teknolojik araçları kullanarak, 15 Haziran 2015 

tarih ve 81 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 2. madde, 1. fıkrasında belirtilen usuller uyarınca, 

birine bağlı çalışacak veya iş birliğinde bulunacak yabancı uyruklu kişidir. İşverenin veya hizmet alan 

tarafın kayıtlı merkezi ofisi İtalya’da veya yurtdışında olabilir. 

Vize başvurusu için gerekli belgeler  

• Başvuru sahibi tarafından doldurulmuş, tarih atılmış, 37. maddesi ve son sayfası imzalanmış 
Schengen veya ulusal vize başvuru formu.  

• 35 x 40 mm boyutlarında (ICAO), arka planı açık renkte ve yakın zamanda çekilmiş 1 adet 
vesikalık fotoğraf. 

• Talep edilen vize bitiş tarihinden sonra en az 3 ay geçerli pasaport. Pasaportun ve (var ise) 
önceki pasaportların fotokopisi (kişisel bilgilerin bulunduğu sayfalar ve damga veya vize bulunan 
tüm sayfalar). 

• Kimlik numarasının yer aldığı Türkiye Cumhuriyeti kimlik kartı fotokopisi. Diğer uyruklara 
mensup başvuru sahipleri için Türk oturma izni fotokopisi. 

• İtalya için geçerli ve tüm kalış süresini kapsayan, tıbbi tedavi ve hastaneye yatış amaçlı sağlık 
sigortası. 

• Vergi Dairesi'ne kayıtlı bir kira sözleşmesi veya bir mülk sahipliği belgesi aracılığıyla vizede 
belirtilen kalış süresi için uygun konaklama yerinin olduğunun kanıtlanması. 

• Gidiş-dönüş uçak bileti rezervasyonu; özel araçla karadan seyahat etmek isteyen başvuru 
sahiplerinin güzergah açıklamasını eklemesi gerekmektedir. 

• Vukuatlı nüfus kayıt örneği. 

• İkametgâh belgesi. 

• 286/98 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 27. quater maddesi, 1. bendi kapsamında 
başvuru sahibinin yüksek nitelikli işçi olduğunu gösteren eden belgeler. Bu bağlamda, başvuru 
sahibi aşağıdaki belgelerden birini sunmalıdır: 

o En az üç yıl süreli bir yükseköğretim programını veya en az üç yıl süreli bir ortaöğretim 
sonrası mesleki yeterliliği başarıyla tamamladığını belgeleyen (alındığı ülkedeki yetkili bir 
üniversite tarafından verilen) yükseköğretim düzeyinde yeterlilik. 

o Düzenlemeye tabi bir mesleğin ifa edilmesi durumunda, 206/2007 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname’de öngörülen gerekliliklere sahip olunduğuna dair yetkili İtalyan 
makamı tarafından verilen sertifika. 

o İş sözleşmesinde veya bağlayıcı nitelikteki teklifte belirtilen meslek veya sektörle ilgili 
yükseköğretim düzeyindeki yeterlilik belgesi ile karşılaştırılabilir düzeyde, en az beş yıllık 
mesleki deneyim ile belgelenecek yüksek mesleki yeterliliğe sahip olmak. Sözkonusu 
yeterliliğin kanıtlanması adına aşağıdaki belgeler sunulmalıdır: 

- Şirket kimlik bilgileri ve şirketin faaliyet gösterdiği veya göstermiş olduğu sektör; 

- İlgili tarafın şirket bünyesinde sahip olduğu pozisyon (şirket sahibi, şirket ortağı veya 
çalışanı); 
- İş sözleşmesi’nin bir nüshası ve/veya çalışılan döneme ilişkin maaş bordrolarının 
kopyaları (beyan edilen her yıl için en az iki adet); 
- İşverenden tarafından verilen ve şirkette kazanılan deneyimi açıklayan, iş ilişkisinin 
başlangıç ve bitiş tarihlerini içeren belge. 

https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf


 

o Başvuru sahibinin ISCO-08, no. 133 ve no.25'te atıfta bulunulan bilgi ve iletişim teknolojisi 
alanında bir yönetici veya uzman olması durumunda, başvurunun sunulmasından önceki yedi 
yıl içinde edinilen en az üç yıllık ilgili mesleki deneyim ile kanıtlanan yüksek mesleki yeterliliğe 
sahip olmak. 
 
Tüm belgelerin aslı veya tasdikli kopyası sunulmalı, hepsinde Apostil bulunmalı ve İtalyanca 
tercümesi ile birlikte verilmelidir. Yüksek öğrenim yeterliliği ve ilgili üçüncü seviye mesleki 
yeterlilik için, vize başvurusu yapılırken ilgili Değer Beyanı veya CIMEA Karşılaştırılabilirlik 
Sertifikası sunulmalıdır.  
 

• Yasal kaynaklardan elde edilen ve sağlık hizmeti katılım payı muafiyeti için öngörülen asgari 
seviyenin üç katından az olmayan yıllık asgari gelire sahip olunduğunu gösteren belgeler. 

• Yürütülecek faaliyet kapsamında en az 6 aylık iş deneyimine sahip olunması. 

• 25 Temmuz 1998 tarih ve 286 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 27. quater maddesi, 1. 
fıkrasında belirtilen şartlardan birine sahip olmayı gerektiren bir faaliyeti yürütmek için gerekli iş 
veya işbirliği sözleşmesinin veya ilgili bağlayıcı iş teklifinin bir nüshası. İş sözleşmesi veya bağlayıcı 
teklifte yer alan yıllık ücret, ulusal düzeyde yüksek temsil gücüne sahip sendikalar tarafından 
imzalanan ulusal toplu sözleşmelerde öngörülen ücretten ve her halükarda ISTAT (İtalya Ulusal 
İstatistik Enstitüsü) tarafından tespit edilen ortalama brüt yıllık ücretten daha düşük olmamalıdır. 

• İşveren tarafından imzalanmış, geçerli bir kimlik belgesinin bir nüshası ile birlikte, son beş yıl içinde 
ilgili Kanun’un 22. Madde, mükerrer 5. fıkrasında belirtilen suçlardan mahkumiyetinin 
bulunmadığını belgeleyen beyan. 

• iData ofislerinde Türk lirası olarak nakit ödenecek olan vize başvurusu işlem ücreti. 

 
 

 

 

 

 


